Statut Szkoty Podstawowej nr 12

im. Mariana Batki w todzi



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. /tekst jednolity
Dz.U. nr 256 7 2004r. poz. 2572 ze zmianami/.

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutdw
/Dz.U.nré1z 2001 r. poz.624 ze zmianami/.

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r./tekst jednolity
Dz.U. nr 97 z 2006r. poz.674 ze zmianami/.

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw /Dz.U. nr 83
z 2007r. ze zmianami/.

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkdw
postanowien trybu przyjmowania uczniow do szkdt publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkdt do innych /Dz.U. nr 26, poz. 232/.

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego /Dz.U. nr 46, poz. 432 ze zmianami/.

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
/Dz.U. z 2003r. nr 6, poz. 69/.

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 07 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy pschychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach , szkotach i placéwkach /Dz.U. nr 11, poz. 114/.

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
dnia 20 listopada 1989r. /Dz.U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami/.



§2
. Szkota Podstawowa nr 12 im. Mariana Batki w todzi jest szkotqg publiczng.
. Siedzibq szkoty jest budynek przy ulicy Jurczynskiego 1/3.

. Na pieczgtkach, stemplach i pieczeciach urzedowych nazwa szkoty
uzywana jest w petnym brzmieniu.

§3

. Szkota dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku /tekst jednolity Dz.U. nr 256 z 2004 roku ze zmianami/
oraz ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. przepisy wprowadzajgce reforme
ustroju szkolnego /Dz.U. nr 12 poz.96./

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto tddz, a organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w todzi.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa szes¢ lat.

. Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych oraz terminy
przerw Swigtecznych okresla Minister Edukacji Narodowe] w drodze
rozporzgdzenia.

§4

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Wzory Swiadectw, a takze innych drukdw szkolnych oraz zasady
ich wydawania, sposdb dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatéw tudziez zasady odptatnosci za te czynnosci regulujg oddzielne

przepisy.



ROZDIZIAL 1I
CELE| ZADANIA SZKOLY.

§5

Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez redlizacje
celéw i zadan okreSlonych w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

umozliwia  zdobycie wiedzy i umiejetnoSci  niezbednych
do ukonczenia szkoty, zgodnych z podstawg programowqg
i utatwiajgcych kontynuacije nauki w gimnazjum;

wychowuje ucznia Swiadomego koniecznosci dokonywania
wyboréw stuzgcych jego rozwojowi w zgodzie z rodzing,
Srodowiskiem i grupq rowiesniczq;

ksztattuje postawy patriotyczne oraz poczucie przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej,

wdraza do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi normami
spotecznymi;

wychowuije w duchu toleranciji i wrazliwosci na potrzeby innych;
otacza szczegdlng opiekqg uzdolnionych ucznidw oraz majgcych
trudnosci w nauce czy niedostosowanych spotecznie, stwarzajgc
im optymalne warunki zdobywania wiedzy i rozwoju osobowosci;
zapewnia utrzymanie zdrowych warunkéw zycia, pracy uczniow
i nauczycieli, upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw
i rodzicow, ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemdw ochrony
Srodowiska;

. sprawuje opieke nad uczniomi odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci placdwki w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych.

Cele i zadania realizowane sg w oparciu o plan dziatania szkoty poprzez:
1.

2.

zajecia edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, imprezy okolicznosciowe,
wycieczki;

organizacje zajec wspierajgcych dgzenia poznawcze ucznidw 1j. kota
przedmiotowe i kota zainteresowan, indywidualny tok nauczania,
konkursy i olimpiady;

zapewnienie opieki uczniom ze specyficznymi tfrudnosciami w nauce
czy niedostosowanych spotecznie przez organizowanie zajec
korekcyjno-kompensacyjnych i zaje¢ wyrobwnawczych;

zapewnienie uczniom niepetnosprawnym indywidualnego
nauczania, wedtug odrebnych przepiséw;

wspotprace z instytucjami zajmujgcymi sie dzieckiem, ti. MOPS, PPP,
Sad Rodzinny i Nieletnich, Swietlice $rodowiskowe, lokalne osrodki
kulturalne, koscidtiinne;



6. dziatania profilaktyczne w formie pogadanek, prelekcji, zajec

warsztatowych, pedagogizacji rodzicow;

udziat w realizacji programu Szkét Promujgcych Zdrowie;

8. state samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe i podnoszenie
kwallifikacji nauczycieli;

9. organizacje zajec¢ religi za zgodg rodzicdw regulujg odrebne
przepisy;

.

§ 6

1. W zakresie i na zasadach okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, szkota prowadzi ksztatcenie zintegrowane
w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy | -
oraz ksztatcenie z zastosowaniem Sciezek edukacyjnych w drugim etapie
edukacyjnym, obejmujgcym klasy IV - VI.

2. W szkole podstawowej realizuje sie nastepujgce Sciezki edukacyjne:

1. edukacja prozdrowotna,

2. edukacja ekologiczna,

3. edukacja czytelnicza i medialna,

4, wychowanie do zycia w rodzinie,

5. edukacja regionalna - dziedzictwo kulturowe w regionie,
6. wychowanie patriotyczne i obywatelskie

3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota realizuje podstawe
programowq, a przez to, w szczegdlnosci:

1 umozZliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu koncowego;

2. dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie kot  zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow;

3. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym frudnosci
Z opanowaniem tresci podstawy programowe;j;

4. Ocenionie wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania ucznidw  okredla
Wewnagtrzszkolny  System Oceniania.

5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

§7

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlinosci:

1. stuzy rozwijaniu wsérdd ucznidw mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

2. ksztattuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych
zasadach etyki;



4.

3. przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych

i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,

tolerancii, sprawiedliwosci i wolnosci;

wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

5. sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

6. szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do witasnej oceny
rzeczywistosci;

7. budzi szacunek do pracy.

&

Szkota realizuje programy wychowawcze i profilaktyczne, uchwalane
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radq pedagogiczng.

§8

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
w ramach swoich kompetencii.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega na scistym respektowaniu
obowiqgzujgcych w szkotach ogdlnych przepisdow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Nauczyciele zobowigzani sq do:

1. poinformowania ucznidbw o mozliwych zagrozeniach zdrowia i zycia
w drodze do szkoty i ze szkoty, na terenie placowki ( we wszystkich
aspektach bezpieczenstwa), a takze w czasie organizowanych zajec
pozalekcyjnych na terenie szkoty;

2. zapoznania ucznidw z zasadami zachowania sie w  syfuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia (pogadanki tematyczne, akcje ewakuacyjne
na wypadek pozaru, alarmy sytuacyjne itp.).

W sytuaciji zaistnienia wypadku uczniowskiego podejmowane sg dziatania
okreslone w Regulaminie Postepowania w Razie Zaistniatego Wypadku.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujq:

1 podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzgcy
te zajecia,
2. podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Plan dyzurdw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajgc
tygodniowy rozktad zaje¢ i odrebne przepisy prawa. Obowigzki
nauczyciela dyzurujgcego okresla Regulamin Dyzurédw Nauczycieli.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty, w tym
w frakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgodqg dyrektora, inne osoby doroste,
a w szczegodlnosci rodzice.

Obowigzki kierownika i opiekundw podczas wycieczek organizowanych
przez szkote okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.



9. W szkole miesci sie gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

1.

§9

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczne] i pedagogicznej
na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga, rodzicéw lub prawnych
opiekundw dziecka.

2. Pedagog organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno — pedagogiczng polegajgcq na:

1. diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia umozliwiajgc ich zaspokojenie;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych;

4. okreslaniu form i sposobdow udzielania uczniom (w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami) pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5. organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

7. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznidw;

8. podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty w  stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

9. wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdow
wychowawczych;
10. wspieraniu dziatan opiekunczo - wychowawczych wynikajgcych

Z programu wychowawczego szkoty;

11. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

12. dziataniu na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji materialnej;

13. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w p. 2 sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielamiiinnymi pracownikami placowki;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
innymi szkotami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Al Sl e

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest
w formie:



zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

porad, konsultacji i warsztatéw dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

pwbdpE

Na pisemny wniosek poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej nauczyciele dostosowujg wymagania w zakresie
wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci  lub  deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie  wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym <z podstawy
programowe;.

6. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrbwnawczymi lub zajeciami

9.

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
i za zgodqg rodzicow.

Dyrektor moze udzelic zezwolenia na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego na wniosek rodzicdw ucznia i po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek
ucznia, rodzicdw, nauczycieli, pedagoga, psychologa i poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne.

Pedagog jest rzecznikiem praw ucznia na terenie szkoty.

10.Pedagog podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

1.

§10

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem wychowawcy klasy.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1. planowanie, organizowanie i readlizowanie wszelkich  dziatan
opiekunczo — wychowawczych w swojej klasie;

2. otaczanie indywidualng opiekqg wszystkich wychowankow;

3. wspotpraca z rodzicami, pedagogiem i instytucjami zajmujgcymi sie
dzieckiem W zakresie rozpoznawania pofrzeb, trudnosci
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

4. koordynowanie i ujednolicanie oddziatywan wychowawczych
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty poprzez staty kontakt
i wymiane informacji, szczegdlnie w odniesieniu do ucznidw
wymagajgcych indywidualnego postepowania wychowawczego
i edukacyjnego;



5. zapoznanie ucznidw z WSO, zasadami oceniania zachowania,
programem wychowawczym oraz innymi dokumentami regulujgcymi
zycie szkoty;

6. uwzglednianie propozycji rodzicbw  dotyczgcych programu
wychowawczego klasy;

7. utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

8. czuwanie nad utrzymaniem atmosfery sprzyjajgcej dobrym kontaktom
rowiesniczym:;

9. wspomaganie inicjatyw klasowych;

10. petnienie roli mediatora w sporach uczniowskich;

11.systematyczne prowadzenie dokumentacji typu: dziennik lekcyjny,
dziennik zajec¢ pozalekcyjnych, semestralna analiza pracy edukacyjnej
w klasie, arkusze ocen.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji i rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytuciji
o$wiatowych i naukowych.

. Na okres choroby wychowawcy klasy powotuje sie innego nauczycielq,
ktéry petni obowigzki wychowawcy klasy.

. Dyrektor szkoty moze odwotac nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1. na uzasadniony wniosek wychowawcy,
2. z inicjatywy wtasnej, na skutek nie wywigzywania sie wychowawcy
Z powierzonych obowigzkow.



ROZDIZIAL I
ORGANY SZKOLY, ZAKRES ICH ZADAN | KOMPETENCJI

§ 11
. Organami szkoty sqg :
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzgd uczniowski;
4. rada rodzicow.
§12

. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy
szkote.

. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okredlajg odrebne
przepisy.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspbtpracuje z radqg
rodzicow, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor, w szczegdlnosci, zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw
do redlizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych
szkoty.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy.

. Do kompetenciji Dyrektora nalezy:

1 kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg

szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dysponowanie srodkami okreSlonymi w budzecie szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

7. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

GINEARN

o

. Dyrektor szkoty dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i odpowiada za:

1. zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami;

10



9.

10.

13.

14.

1.

2.

3.

2. stan obiektow szkolnych;
3. poziom uzyskiwanych wynikbw nauczania i wychowania.

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnagtrz.

Dyrektor jest organem prowadzgcym postepowanie administracyjne
w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w sprawach
wynikajgcych z ustaw: Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie oswiaty.

Do zadan  dyrektora w  zakresie spraw  organizacyjnych
i administracyjno - gospodarczych nalezy:

przygotowywanie projektow plandw pracy szkoty;

opracowanie arkusza organizacji szkoty;

opracowanie planu finansowego szkoty;

organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdw szkolnych;
organizowanie inwentaryzaciji majgtku szkolnego.

Nooh~hwd -~

Dyrektor okresla zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci materialnej
pracownikdw szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow.

Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami  zwigzkowymi
w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami.

W zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych dyrektor szkoty:

1. zapewnia stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow ustalonego
w szkole porzgdku oraz dbato$¢ o czystosc i estetyke placowki;

3. wykonuje zadania dotyczgce planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony;

4. organizuje przeglgd techniczny obiektdw szkolnych oraz prac
konserwacyjno —remontowych.

§13
W szkole utworze jest stanowisko wicedyrektora, ktéry wspomaga
dyrektora w kierowaniu szkotg zgodnie z podziatem obowigzkéw

i kompetenciji.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor,
PO zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne.

Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

11



4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1.

2.
3.

11.
12.
13.
14.

15.

nadzor nad funkcjonowaniem szkoty w  zakresie edukacji, bhp
i w przypadku nieobecnosci dyrektora;

udziat w planowaniu i realizacji programu rozwoju szkoty;

uktadanie  tygodniowego  rozktadu zaje¢ ze  szczegdlnym
uwzglednieniem spetniania przez niego wymogow higieny pracy
umystowej ucznidw i nauczycieli;

przygotowywanie zastepstw doraznych i statych oraz prowadzenie
ich rejestru;

przygotowywanie, wspdlnie z  dyrektorem, posiedzen rady
pedagogicznej;

prowadzenie posiedzen klasyfikacyjnych dla klas 1 — 3 i 4-6;
dokonywanie analiz wynikdw dydaktycznych za | i I semestr
oraz przedstawianie ich na plenarnym  posiedzeniu  rady
pedagogicznej;

udziat w dokonywaniu mierzenia jakosci pracy szkoty w zakresie
zZleconym przez dyrektora;

organizowanie sprawdzianu zewnetrznego i analiza jego wynikow;

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi

mu nauczycielami;

kontrola dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli;
systematyczna konfrola dyzuréw nauczycieli;

wspotdziatanie w konftroli i egzekwowaniu obowigzku szkolnego;
promowanie szkoty na zewnqgtrz poprzez kontakt z rodzicami, mediami
i instytucjami pozaszkolnymi;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora
szkoty, a nie wymienionych w zakresie czynnosci, ktérych przyjecie
zainteresowany potwierdza.

§14

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W sktad rady pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq, z gtosem doradczym, brac

takze udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodq
lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw
o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, szkolnej rady
rodzicéw, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw
rady.

. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze rady pedagogicznej wynikajg

z obowiqgzujgcych przepisdw prawa.

10. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1.

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji ucznidow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i innowacji w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian oraz ich uchwalanie;
uchwalanie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow.

Nooahrkwh =

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. powierzanie innych stanowisk kierowniczych W szkole

oraz odwotywanie z tych stanowisk;

organizacje pracy szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

4. wnioski dyrekfora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

5. przydziat przedmiotdw nauczania i statych czynnosci w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

6. podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
stosownie do art. 56 Ustawy;

7. szkolny zestaw programaow.

W

12.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole na podstawie odrebnych przepisdw.
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13.Uchwaty rady pedagogicznej sqg podejmowane zwyktq wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Podjete uchwaty
obowiqgzujg wszystkich nauczycieli nawet jesli byli niecbecni podczas
gtosowania.

14.Zebrania rady sq protokotowane.

15.Nauczyciele sqg zobowigzani nie ujawnia¢ spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

16.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzqcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny W porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15
1. Samorzgd uczniowski jest reprezentantem ogotu ucznidw szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw.

3. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu oraz wprowadzania w nim
Zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzgdu
uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by<¢ sprzeczny
ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia samorzgdowi uczniowskiemu warunki organizacyjne,
w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z samorzgdem
uczniowskim poprzez jego opiekuna.

6. Samorzgd uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicdw, radzie
pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci odnosnie podstawowych praw ucznidw,
do ktérych nalezg

1. prawo do zapoznawania sie z programem edukacyjnym i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego;

4. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu
uczniowskiego.
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7. Samorzgd uczniowski ponadto:

1.

1. wystepuje w sprawach okreslonych w statucie;
2. opiniuje program wychowawczy szkoty;
3. opiniuje program profilaktyczny szkoty.

§16

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca samorzgdng reprezentacie
rodzicow ucznidw szkoty, a wspdtdziatajgcq z dyrektorem szkoty, radqg
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, wtadzami o$wiatowymi i gminnymi
oraz innymi organizacjami tudziez instytucjami.

Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie  moze byc¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty oraz okresla w szczegdInosci:

1. wewnetrzng strukture i fryb pracy rady;
2. szczegbtowy tryb  przeprowadzenia wybordw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli tych rad do rady rodzicdw szkoty.

. Rada rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty oraz moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw i innych zrédet. Zasady
wydatkowania srodkéw oraz sposdb ich rozliczenia okresla regulamin.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora
Z whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do uprawnien i obowigzkdw rady rodzicdw nalezy:

pomoc w doskonaleniu organizacji warunkdw pracy szkoty;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

wyrazanie zgody na dziatanie organizacii i stowarzyszen w szkole ;

wyrazanie opini w sprawie oceny nauczyciela ubiegajgcego sie

0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

5. wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczycielq;

6. delegowanie  swoich przedstawicieli do  komisjj  konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty;

7. uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programoéw dziatania
szkoty w zakresie wychowania oraz profilaktyki;

8. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

AN~

15



§17

1. Zasady wspodtdziatania organdw szkoty okreslajg regulaminy wewnetrzne
i zakresy obowigzkow.

2. Spory i konflikty miedzy organami szkoty rozstrzygane sq w drodze mediacji
i negocjacji prowadzonych przez dyrektora szkoty i (lub) powotanego
mediatora.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej
klasy jest rok szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowiq,
ustalone przez dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:

1. szkolny plan nauczania;
2. arkusz organizacji nauczania;
3. tygodniowy rozktad zajec.

. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego,
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia
30 maja danego roku.

. W arkuszu organizaciji szkoty zamieszcza sie :

1. liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2. 0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych i liczbe godzin lekcyjnych
wynikajgcq z ramowego planu dla 6 letniej szkoty podstawowej;

3. liczbe zaje¢ nadobowigzkowych, w tym k&t zainteresowan i innych
zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§19

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczqg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem lekcji zgodnym
Zz ramowym planem nauczania i wybranym przez nauczycieli,
a dopuszczonym do uzytku szkolnego, programem dla danej klasy,
finalnie przyjetym do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

2. W zaleznosci od liczby ucznidw i poziomu nauczania, klasy dzielg sie
na oddziaty. Szczegdtowq organizacje oddziatdw oraz podziat na grupy
okreslajg odrebne przepisy oraz organ prowadzgcy.

3. Oddziatem opiekuje sie wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. llos¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Lekcje rozpoczynajqg sie o godzinie 8.15.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut,  zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, jedna - obiadowa jest 20
minutowa.

8. Podstawowq formqg pracy w klasach 4 - 6 sg zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

9. Czas trwania zaje¢ w klasach | = lll ustala nauczyciel prowadzqcy zajecia
edukacyjne zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

10.W szkole dla rozwijania wuzdolnien i zainteresowan ucznidw
z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb rozwojowych oraz celem
realizacji specjalnych programéw edukacyjnych i wychowawczych
tworzy sie kota zainteresowan lub kota przedmiotowe.

11.Kota zainteresowan oraz niektoére zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe mogqg by¢ prowadzone poza @ systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie
wycieczek i wyjazddw.
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12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

1.

§ 20

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny zapewnia roczne przygotowanie przedszkolne.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego majqg takie same obowigzki i prawa
jak pozostali nauczyciele, podlegajq dyrektorowi szkoty.

§ 21

. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest

Swietlica.
Zadania swietlicy:

1. zapewnienie opieki i bezpieczenstwa oraz organizowanie wolnego
CzAsu uczniom;

2. wspomaganie dzieci w rozwoju psychofizycznym, rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan, umiejetnosci tworczych w ramach réznorodnych zajec;

3. wspomaganie ucznidw osiggajgcych stabe wyniki w nauce.

Ze Swietlicy mogqg korzystac uczniowie, ktérzy muszg dtuzej przebywad
w szkole ze wzgledu na :

1. czas pracy rodzicow;
2. organizacje dojazdu do szkoty;
3. inne wazne okolicznosci.

Opiekg mogg byc¢ objeci uczniowie powierzeni nauczycielom Swietlicy
w ramach zastepstw doraznych.

Organizacje i funkcjonowanie swietlicy okresla odrebny regulamin.

Regulamin Swietlicy opracowujg wychowawcy z uczniomi i przedstawiajg
do wiadomoscirodzicom i radzie pedagogiczne.

Zajecia w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Swietlicy.

Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekuncze;j:

1. roczny plan pracy;
2. dzienniki zajec.
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N

§ 22

Szkota  zapewnia  uczniom i nauczycielom = spozycie  obiaddw
na podstawie umowy z PM 218 oraz gorgcego napoju w przerwie
Sniadaniowe;.

. W szkole funkcjonuje stotowka, ktdrej prace okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolng stuzgcq realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw i zadan edukacyjnych szkoty.

Z biblioteki mogq korzystac:

1. uczniowie;

2. nauczyciele iinni pracownicy szkoty;

3. rodzce i inne osoby, za zgodqg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Za organizacje pracy i dziatalno$¢ biblioteki odpowiada pracownik
biblioteki, powotywany przez dyrektora szkoty

Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow
bibliotecznych;
2. obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie Zbiorow

oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
3. prowadzenie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;
4. popularyzacja wiedzy o regionie;
5. udziat w realizacji zadan szkoty poprzez  wspotprace

z wychowawcami, nauczycielami i instytucjami pozaszkolnymi;

6. ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

7. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych
w bibliotece.

. Godziny pracy biblioteki ustala sie corocznie w oparciu o tygodniowy

rozktad zajec.

Finansowanie wydatkow:

1. wydatki pokrywane sq z budzetu szkoty;
2. dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rodzicdw i sponsordw.

Bibliotekarz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody w  mieniu
bibliotecznym z wolnym dostepem do pobtek.
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ROZDIZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 24

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw nie bedgcych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

Kwalifikacje  nauczycieli i innych pracownikdbw oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg
o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznidw.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢  dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$S¢ i wyniki pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia;

2. prawidtowa readlizacja wybranego programu nauczania i dgzenie
do osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikow;

3. rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu
dydaktyczno - wychowawczego;

4. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

5. dgzenie do unowoczesniania i wzbogacania bazy Srodkdw
dydaktycznych;

6. diagnozowanie warunkéw srodowiskowych uczniow;

7. rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidw (w tym
uzdolnien i zainteresowan);

8. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9. aktywizowanie ucznidbw poprzez stwarzanie im odpowiednich
warunkdéw do pracy;

10.umiejetna i systematyczna wspdtpraca z rodzicami i opiekunami
ucznidw oraz wychowawcami klas;

11.prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy
dydaktyczno -wychowawczej lub wychowawczo - opiekunczej;

12. obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

13. petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem
i planem dyzurow nauczycielskich;

14.inicjowanie poza programowych przedsiewzie¢ edukacyjnych.
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7. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogicznej na zasadach okreslonych w ustawie.

9. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania
pracy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

10. W szkole  funkcjonujg nauczycielskie zespoty  przedmiotowe
oraz zespoty problemowo — zadaniowe.

11. Pracg zespotu kieruje nauczyciel wybrany przez zespdt w trybie
gtosowania.

12. Do zadan zespotdw nalezy:

1 organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji
programow, korelacji fresci ksztatcenia i wychowania;

2. opracowywanie  kryteribw  wymagan i oceniania  ucznidw

oraz sposobdw badania wynikdw nauczania;

diagnozowanie osiggniec uczniow;

organizowanie wspotpracy z nauczycielami doradcami;

organizowanie wtasnego doskonalenia zawodowego i doradziwa

metodycznego dla nauczycieli stazystow.

o~ w

13. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga. Pedagog szkolny dba
o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

14. W szkole tworzy sie stanowisko nauczycieli - wychowawcow Swietlicy,
ktorych zadania zostaty ujete w przydzielonych zakresach czynnosci.

15. W szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa. Do zadan
koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

1. koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach
realizowanego rocznego planu pracy szkoty, programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

2. udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami /(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci
i mtodziezy;

3. promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole.
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ROZDZIAL VI

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)

§ 25

1. Szkota irodzice wspobtpracujg ze sobg w wychowaniu i ksztatceniu dzieci.

2. Rodzice majqg prawo do:

1.
2.
3.

4.
5.

6.

/.

Znajomosci i opiniowania zadan i zamierzen edukacyjnych szkoty;
znajomosci WSO;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania oraz poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;
wglagdu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii
i wnioskodw na temat szkoty;

stworzenia organu reprezentujgcego rodzicéw — Rady Rodzicodw;

8. udziatu w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

N~

w

1

2.

> w

Rodzice majg obowigzek:

dbania o realizacje obowigzku szkolnego dziecka;

kontaktowania sie ze szkotg w  sprawach  dydaktyczno
wychowawczych co najmniej dwa razy w roku;

reagowania na wezwanie szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zapisami
w Statucie;

w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziatac
na rzecz szkoty, pomagac w zdobyciu Srodkdw i sponsorow
na realizacje zadan zawartych w niniejszym Statucie.

Formy kontaktdw rodzicdw ze szkotq:

indywidualne konsultacje z wychowawcq, pedagogiem i dyrektorem
zgodnie z potrzebami;

konsultacje z wychowawcqg, nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem
odbywajgce sie raz w miesigcu (w terminie ustalonym na pierwszym
posiedzeniu rady pedagogicznej kazdego roku szkolnego);

zebrania klasowe;

klasowe zebrania semestralne;

inne, w zaleznosci od potrzeb.

23



1.

ROZDZIAL VII

UCINIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI UCINIOW,
RODZAJE NAGROD | KAR

§ 26

Obowigzek szkolny dziecka okreslajg art. 151 16 Ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocq,

1.

uzaleznieniami, demoralizacjqg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez wspdlne dziatanie dyrekcji, pedagoga, wychowawcdodw oraz
rodzicow.

Uczen ma prawo do:

1. wtasciwego i zorganizowanego procesu ksztatcenia  zgodnie
z zasadami bhp;

2. opieki wychowawczej i odpowiednich warunkdw zapewniajgcych
mu bezpieczenstwo przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej;

3. zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania;

4. swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i stawiania problemdw
dotyczgcych zycia szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych jesli
nie narusza to dobra innych oséb;

5. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepdw w nauce;

7. pomocy i korzystania z poradnictwa psychologicznego
i zawodowego;

8. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
czy zbiordw bibliotecznych podczas zajec pozaszkolnych i innych;

9. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowq;

10. zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11.ubiegania sie o indywidualny tok nauczania;

12.korzystania ze sprzetu nagrywajgcego (dyktafon, magnetofon)
za zgodq nauczyciela;

§ 27

Uczen ma obowigzek:

1. przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie,

2. readlizowac obowigzek szkolny [ aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

3. reprezentowac szkote w  konkursach, zawodach sportowych
i innych w sposdb godny i odpowiedzialny;
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11.
.przedtozy¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad bezpieczehstwa;
dbac o sprzet szkolny;

przestrzegac zasad kultury osobistej, kultury wspdtzycia w  grupie,
okazywac szacunek osobom starszym, nauczycielom
i pozostatym pracownikom szkoty;

dbac¢ o porzgdek w szkole;

realizowac przyjete na siebie zobowigzania;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

.dba¢ o swdj estetyczny wyglgd zewnetrzny, godny mienia uczniq,

stosownie do swego wieku i ogdlnie przyjetych norm spotecznych;
nosi¢ stroj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

edukacyjnych;

. Ustala sie nastepujgcy sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach:

1.

Usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicdw lub inne uprawnione
osoby;

Usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy nie pozniegj
niz do 3 dni po powrocie z nieobecnosci;

usprawiedliwienia nie spetnigjgce wskazanych wyzej warunkéw
nie bedq uwzgledniane;

. wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest

sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

. OkreSla sie warunki korzystania z telefondw komodrkowych i innych
urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty :

1.

2.

obowigzuje catkowity zakaz uzywania ich w trakcie zajec
edukacyjnych - aparat nalezy wytgczy¢;

uzywanie telefondw i innych urzgdzen elekironicznych nie moze
narusza¢ dobr osobistych innych oséb oraz zadnych innych przepisow
prawa.

§ 28

. La wzorowe wypetnianie obowigzkdw uczen SP 12 ofrzymuje nastepujgce
wyrdznienia:

1.

A Sl A

poczgwszy od klasy czwartej promocje lub Swiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem jezeli w wyniku koncoworocznej klasyfikaciji uzyska
Srednig ocen z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
Cco najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

w klasach | -l odznake ,, Wzorowy uczen” , zgodnie z kryteriami WSO;
list pochwalny (dyplom) dla rodzicdw ucznia;

nagrode rzeczowq ufundowanq przez dyrektora szkoty;

pochwate wychowawcy i dyrektora szkoty.
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. LZa naruszenie postanowien zawartych w Statucie Szkoty stosuje sie
nastepujgce kary:

upomnienie ustne od wychowawcy;

nagana dyrektora szkoty;

nagana pisemna, wpisana do dzienniczka i zeszytu uwag;
pozbawienie prawa do udziatu w imprezie klasowej lub szkolnej;
przeniesienie do rownolegtej klasy, w porozumieniu z rodzicami.

Al ol e

. Uczen ma prawo odwotac sie w ciggu 3 dni od wymienionych kar
do szkolnego rzecznika praw ucznia (pedagog). Termin rozpatrzenia
odwotania nie powinien przekroczy¢ trzech dni.

. Odwotanie sktada sie w formie pisemne;j :
1. od kar udzielonych przez wychowawce do dyrektorag;
2. od kar udzielonych przez dyrektora do kuratora oswiaty.

. W  przypadku ciggtych naruszeh postanowien  Statutu, rada
pedagogiczna moze zobowigzac dyrektora do ztozenia wniosku
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 29

. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie pozostajg pod specjalng opiekg
wychowawcy i pedagoga.

. Dla ucznidw z rodzin najubozszych szkota stara sie zapewnié pomoc
materialng, takqg jak:

1. bezptatne lub ulgowe obiady;
2. dofinansowanie do wypoczynku letniego;
3. dorazna pomoc rzeczowa i finansowa.

. Srodki finansowe mogqg pochodzi¢ z darowizn, akcji charytatywnych itp.
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1.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 30

Nauczyciele SP 12 opracowali Wewngtrzszkolny System Oceniania
stanowigcy podstawe oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
SP12.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawadniu  przez nauczycieli poziomu i postepodw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
oraz formutowaniu oceny (Rozporzgdzenie MENIS z dnia 30 kwietnia
2007 roku).

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie;

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4. dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach edukacyjnych ucznia oraz
o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji  pracy
edukacyjne.

Ocenianie wewnqgtrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie  przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3. ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowaw § 32p.10i§ 42 p. 4;

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 32 p.10
i§42p.4;
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6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej warunkow
Z zachowania;

7. ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 31

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznidw.
. Latozenia szkolnego systemu oceniania:

1. rozw0j kazdego z ucznidbw w oparciu o indywidualne postepy
W nauce;

2. notowanie postepdw i osiggnie¢ ucznia dla wielu réznych celéw
i podmiotéw procesu edukacyjnego;

3. ocenianie to proces zbierania informacji, formutowania sqgdow,
i podejmowania decyszji;

4. poszukiwanie odpowiedzi na pytania: co uczeh umie¢ czego
nie umie? co powinien uzupetnice;

5. ocenianie stanowi integralng czes$¢ procesu uczenia sie i nauczania;

6. dokonywanie ewaluacji programdw, procesu uczenia sie i osiggniec¢
ucznidw na podstawie roznorodnych zrédet z zastrzezeniem § 35 p.
1,2, 3.

§ 32

. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego, w pierwszym

miesigcu nauki informujg ucznidw iich rodzicow o:

1. wymaganiach  edukacyjnych niezbednych  do  uzyskania

poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych

Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

A

Oceny sqg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje w terminie 2 tygodni od dnia
sprawdzianu na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

W uzasadnionych przypadkach uczenh moze byC¢ zwolniony na czas

okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej. Decyzie o zwolnieniu z zaje¢ wf, informatyki
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10.

11

lub technologii informacyjnej wydaje dyrektor szkoty na podstawie
opinii lekarskiej i pisemnego wniosku rodzicéw. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

Uczniowie podlegajq jednej klasyfikacji sréddrocznej, ktéra odbywa sie
w przedostatnim tygodniu, przed rozpoczeciem ferii zimowych
oraz klasyfikacji rocznej, majgcej miejsce w przedostatnim tygodniu
poprzedzajgcym ferie letnie.

Przewidywana ocena srédroczna jest ustalana nie pdzniej niz na tydzien
przed koncem zajeC edukacyjnych w kazdym semestrze. Uczniowie
powinni otrzymac¢ przynajmniej trzy oceny z kazdego przedmiotu
W semestrze.

. Ocenie podlegaqjq:

1. kazdy wysitek wktadany przez ucznia w  wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki takich zajec¢ jak: technika,
informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka;

2. umiejetnosci i wiedza w odniesieniu do wszystkich pozostatych
przedmiotow.

. W klasach I-lll ocena jest oceng opisowaq.

W klasach IV-VI ustala sie ocene wedtug nastepujgcej skali:
1. stopien celujgcy 6 /cel./

2. stopien bardzo dobry 5 /bdb./

3. stopien dobry 4 /db./

4. stopien dostateczny 3 /dst./

5. stopien dopuszczajgcy 2 /dop./

6. stopien niedostateczny 1 /ndst./

.W klasach IV-VI w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,,+"

i ="', ktére petnig dodatkowq role motywacyjng oceny.
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2.

§ 33

Przy ustalaniu kryteriow ocen 1z poszczegdlnych przedmiotow
uwzgledniane zostang nizej podane kryteria ogdine:

Stopien niedostateczny /1/ otrzymuje uczen, ktodry:

1.

2.

3.

3.

nie opanowat podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci,
Cco uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie;
nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zadania
o elementarnym stopniu trudnosci;

nie przejawia checi do pracy.

. Stopien dopuszczajgcey /2/ otrzymuje uczen, ktory:
1.

ma braki w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ale
nie uniemozliwiajg one uczniowi dalszej nauki i mozna je uzupetnic
w pozniejszym terminie;

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ proste zadania
(o niewielkim stopniu tfrudnosci), wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

chetnie pracuje podczas zajec.

Stopien dostateczny /3/ otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.

3.
4.

o

o On

opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umigjetnosci
umozliwiajgcy postepy w dalszej edukacji szkolnej;

pod kierunkiem nauczyciela pofrafi skorzysta¢ z podstawowych
zrodet informacji i wykonac proste zadania;

wykazuje sie aktywnosciq w stopniu zadawalajgcym;

wykonuje obowigzkowe prace domowe.

. Stopien dobry /4/ otrzymuje uczen, ktory:
1.

potrafi korzystac z poznanych w procesie lekcyjnym zrédet
informacji;

podstawowe zadania wykonuje samodzielnie, w przypadku zadan
trudniejszych — pod kierunkiem nauczyciela;

pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekciji;

chetnie podejmuje sie samodzielnego wykonania zadan o niezbyt
duzym stopniu trudnosci;

jest aktywny podczas zajeé;

systematycznie  wykonuje obowigzkowe prace  domowe
oraz wykazuje chec¢ rozwigzywania zadan dodatkowych.
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. Stopien bardzo dobry /5/ otrzymuje uczen, ktory:

1. w petni opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2. sprawnie korzysta z dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
rodet informacji, a takze poftrafi dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci;

3. samodzielnie rozwigzuje zadania postawione przez nauczycielq,
sprawnie postuguje sie nabytymi umiejetnosciami;

4. rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich wyniki
na forum klasy;

5. wykazuje sie aktywng postawq podczas lekciji;

6. wykonuje obowigzkowe prace domowe oraz dodatkowe,
o nieduzym stopniu frudnosci.

. Stopien celujgcy /6/ otrzymuje uczen, ktory:

1. spetnia kryteria oceny ,,bardzo dobry”;

2. wykazuje ponadprogramowe wiadomaosci i umiejetnosci;

3. nie tylko potrafi korzystac z réznych zrédet informacji wskazanych
przez nauczyciela, ale rdéwniez umie samodzielnie zdobyc
wiadomosci;

4. tworczo rozwigzuje problemy omawiane podczas zajec;

5. samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
a wyniki swoich prac poznawczych potrafi zaprezentowad
na szerszym forum;

6. bierze udziati osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

/. samodzielnie wyraza krytyczny stosunek do okre$lonych zagadnien,
podajgc logiczng argumentacije.

§ 34

. W klasach I-lll klasyfikacja srodroczna i roczna polega na ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej oraz oceny zachowania.

. Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat
stopnia  wykonania przez ucznia zadah ustnych i pisemnych,
oraz czynnosci zwigzanych z zachowaniem ucznia.

. Ocena opisowa jest sporzgdzona na podstawie spostrzezen
prowadzonych przez nauczyciela w wybranej przez niego formie
majqcej akceptacje rodzicow.

§ 35
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 32 p. 1.1 do indywidualnych poftrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe oraz specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem p. 21i 3.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 32 p. 1.1
do indywidualnych poftrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii  niepublicznej poradni  psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdrej
mowa w art. 71b ust. 3b Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o pofrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 36

. W klasach V-Vl klasyfikowanie $§rédroczne i roczne polega
na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wedtug obowigzujgcej skali ocen.

. Oceny klasyfikacyjne srébdroczne i roczne sq ustalane wedtug skali 1-6.

. Oceny klasyfikacyjne S§rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele
prowadzqcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

. O przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 32 p.6, 7
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc

przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
W przypadku oceny niedostatecznej informacja ta musi mie¢ forme
pisemng. Kopie informacji z podpisem rodzica (prawnego opiekuna)
przechowuje nauczyciel przedmiotu.

. W przypadku proponowanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel

jest zobowigzany do ustalenia w formie pisemnej z uczniem i jego
rodzicami sposobu uzupetnienia wiadomosci:

32



1. podaje zakres materiatu wg podstawy programowej, przewidziany

do uzyskania oceny pozytywnej;

wyznacza termin poprawiania ocen;

3. dokonuje sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci  ucznia
w ustalonym przez siebie formie i terminie.

A

7. W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng, a jego dotychczasowe osiggniecia edukacyjne
wskazujg, ze uczen ma mozliwosci intelektualne uzyskania oceny
WyZzszej niz proponowana, wowczas nauczyciel przedstawia pisemnie
forme, zakres materiatu i czas niezbedny do uzyskania oceny wyzszej
niz proponowana. Kopie powyzszych ustalen z podpisem ucznia
przechowuje nauczyciel przedmiotu.

8. Ustalenie zakresu wymagan, termindw i formy powinno nastgpic
w ciggu 5 dni od dnia przedstawienia propozycji rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

9. Pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych,
W ramach poprawy proponowanej oceny, nhauczyciel przechowuje
w dokumentacji pedagogiczne] do wglgdu przez rodzica przez czas
co najmniej 7 dni od zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

10. W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng, a zdaniem nauczyciela, wyniki catorocznej pracy ucznia
nie wskazujg na mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz proponowana,
wowczas uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ do dyrektora
szkoty wniosek o egzamin sprawdzajgcy. Wniosek ten powinien byc
ztozony w terminie co najmniej 21 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

11. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w terminie  uzgodnionym
przez dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

12. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzqg: dyrektor (wicedyrektor), nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel
prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

13. W egzaminie moze uczestniczy¢ jeden z rodzicow jako olbserwator,
bez prawa gtosu.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w p. 12 moze byC zwolniony z pracy

w komisji tylko na wtasng prosbe lub w przypadkach losowych
uniemozliwiajgcych mu bezposredni udziat. Dyrektor powotuje innego
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nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia w szkole lub inngj
placdéwce.

15. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania
fizycznego, z kitdrych egzamin powinien mieC¢ forme cwiczen
praktycznych.

16. Pytania  (¢&wiczenia) egzaminacyjne  proponuje  egzaminator,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkami
komisji. Stopien trudnosci pytan, <¢wiczen i zadan praktycznych
powinien odpowiadac kryterium oceny o jakg ubiega sie uczen.

17. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1. podwyzszy¢ ocene proponowang przez nauczyciela (pozytywny
wynik egzaminu),

2. pozostawi¢ ocene wystawionq przez nauczyciela (negatywny wynik
egzaminu).

18. Z przeprowadzonego egzaminu sporzqdza sie protokdt zawierajgcy
nastepujgce dane: sktad komisji, termin przeprowadzonego egzaminu,
wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztqg informacje nt jego odpowiedzi
ustnych. Protokdt przechowuje nauczyciel przedmiotu.

19. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn nie przystgpit
do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystgpi¢ do niego w terminie
ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do posiedzenia plenarnego
rady pedagogiczne;.

20. Ocena z egzaminu podlega zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

21. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych,
o ktérej mowa w § 32 p. 6 moze ulec obnizeniu w przypadku razgcego
zaniedbywania przez ucznia obowigzkdw uczniowskich dotyczgcych
danych zajec¢ edukacyjnych.



§ 37

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogqg byc
zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustne] oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w p.2 uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w tferminie do 10 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W sktad komisji wchodzq:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w p. 4b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe Ilub w innych, szczegdinie
vzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze byC nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z  wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych,
ktora moze by< zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 41 p. 1.
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7. I prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa § 37 p. 3,
zadania (pytania ) sprawdzajgce,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

roObd -

Protokot stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia .

8. Do protokotu, o ktérym mowa w p. 7 dotgcza sie pisemne prace ucznid
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystgpit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w § 37 p. 3,
moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy p. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymat oceny pozytywne ze wszystkich
zajec edukacyjnych z wyjgtkiem zajec, z ktérych zostat zwolniony.

2. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajgcej potowe Czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym
planie nauczania.

3. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieocbecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
nawet, jesli nieobecnosci ucznia sg nieusprawiedliwione.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1. redlizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki,
2. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w p. 5 nie ustala sie oceny zachowania.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z tym, ze egzamin z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego powinien miec forme zadan praktycznych.

8. Egzamin odbywa sie na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicdw, ktdra
powinna wptyng¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu nastepnym
po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w p. 3, 4, 5.1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego  przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w p. 5.2
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotqg. W sktad komisji
wchodzqg:

1. dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,
2. nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dia odpowiednigj klasy.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym
przez dyrektora z uczniem lub jego rodzicami nie pdzniej niz do dnia
posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej, zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji i promociji. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem
oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

12.Egzamin moze byc¢ przeprowadzony z jednego, kilku lub wszystkich
zajec¢ edukacyjnych.

13.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ zrdéznicowany i odpowiadac  kryteriom  ocen
wymienionychw § 33 p.2-7.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie
protokoét zawierajgey w szczegdolnosci:

1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w p.10,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktérym mowa w punkcie 5.2 — sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia.

A Sl A
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16.Roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zajec
edukacyjnych jest ostatecznaq, z zastrzezeniem p.18 oraz § 37.

17.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ,niedostateczny” moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 41 p.1
i § 37.

18.W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajec edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nie klasyfikowany".

§ 39

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostatecznaq, z zastrzezeniem p. 21 § 37.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w  wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 p.1i§ 37.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42 p. 15.

§ 40

1. Uczen klas Il ofrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. Ucznia klas |-l mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w  wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang
przez lekarza, PPP albo inng poradnie specjalistyczng w porozumieniu
Z rodzicami.

3. Uczen klas IV-VI otfrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 41 p.10 oraz § 42 p.2.1
ip.2.2.

38



. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otfrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
zZ wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcq koncowq
ocene klasyfikacyjnqg.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych p.3 nie otrzymuije
promocji do klasy programowo wyzszej | powtarza  klase,
z zastrzezeniem § 41 p.10.

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1. W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajqg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
§ 40 p.5, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. Przystgpit do sprawdzianu kompetencyjnego z zastrzezeniem
§ 40p.8

. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej, o ktérej mowa w p. 7.1 wuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnigj 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20
sierpnia danego roku, dyrektor Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej,
na umotywowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiqgzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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§ 41

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory nie spetnit
warunkéw wyzej okreslonych i otrzymat w wyniku klasyfikacji koncowej
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W  wyjgtkowych przypadkach, biorgc
pod uwage szczegdlng sytuacje losowqg Ilub rodzinng, rada
pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin z dwdch
przedmiotow.

. Egzamin poprawkowy odbywa sie na pisemng prosbe rodzicéw ucznia,
ktéra powinna wptyngc¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do dnia
posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikaciji i promocii.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie uzgodnionym,
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor /wicedyrektor/, nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne jako egzaminator i nauczyciel prowadzqgcy takie
same zajecia edukacyjne jako obserwator.

. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu ze sztuki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza dyrektor —
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

. L przeprowadzonego egzaminu sporzqdza sie protokdt zawierajgey:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,
pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

POOd -

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztq informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuije promocii

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.10.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

1. funkcjonowaniu ucznia w spotecznosci szkolnej,

2. spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

3. kulturze osobiste], respektowaniu przez niego zasad wspodtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mieC wptywu na oceny z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

1. rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng rocznqg ocene klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

3. Wklasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowq.

4. Ocene zachowania poczgwszy od klasy czwartej ustala sie wedtug
skali:

zachowanie wzorowe,
zachowanie bardzo dobre,
zachowanie dobre,
zachowanie poprawne,
zachowanie nieodpowiednie,
zachowanie naganne

o~k -

5. Ocene ,,wzorowe" otrzymuje uczen, ktory:

—_

. wzorowo realizuje postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i innych formach
pracy pozalekcyjnej skutecznie przyczyniqjgc sie do promocji szkoty;
troszczy sie 0 mienie szkolne, pomoce i podreczniki;

okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, pracownikom szkoty;
zachowuije sie kulturalnie wobec kolezanek i kolegdw;

dba o kulture stowa oraz o swéj wyglad (jest czysty, zadbany);
osigga bardzo dobre i dobre wyniki z zaje¢ edukacyjnych;

wywiera pozytywny wptyw na poziom zachowania pozostatych
uczniow;

A
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9.

10.
1.
12.

przestrzega zasad BHP i prawidtowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia;

pomaga kolegom w nauce i w innych sytuacjach zyciowych;
wykazuje aktywnos$¢ na rzecz zespotu, szkoty i Srodowiska;

ma  wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia sie
na zajecia.

6. Ocene ,bardzo dobre"” otrzymuje uczen, ktory:

VMONOOA~LODN =

przestrzega wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
wykazuje aktywnos$¢ na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska;

bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

wyrdznia sie wysokq kulturg osobistq;

samodzielnie ocenia swoje zachowanie i koryguje je;

jest uczciwy i sumienny w swoim codziennym postepowaniu;

dba o kulture stowa i stroju;

pomaga kolezankom i kolegom;

swojg odpowiedzialng postawqg pozytywnie wptywa na zachowanie
innych;

. osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
.wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, a liczba spdznien nie

przekracza

7. Ocene ,dobre” otrzymuje uczen, ktdry:

1.
2.

w
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1.
2.

3.

stara sie przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
wykazuje aktywnos$¢ na rzecz klasy i srodowiska;

potrafi zmieni¢ swoje zachowanie stosujgc ogdlnie przyjete normy
grzecznosciowe;

systematycznie wypetnia swoje obowiqgzki;

dba o swoj wyglad;

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

stara sie brac¢ udziat w konkursach szkolnych;

w sytuacjach zagrozenia witasciwie reaguje i udziela pomocy innym;
nie uchyla sie od pomocy kolegom;

.tgczna liczba spdzinien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci

nie przekracza 10 godzin lekcyjnych.

Ocene ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

stara sie przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
wykazuje niewielki postep w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
osigga przecietne wyniki w nauce;

sporadycznie zachowuje sie niewtasciwie wobec kolegdw
i kolezanek;

nie wykazuje zbytniej dbatosci o wyglad zewnetfrzny i higiene
osobistq;

lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracang
mu uwage;
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10.

1.
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sporadycznie uzywa stownictwa powszechnie uznawanego
za niestosowne;

niechetnie reprezentuje klase, zapomina o powierzonych
obowigzkach;

nie ulega natogom;

tgczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
nie przekracza 15 godzin lekcyjnych.

. Ocene ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

. nie zawsze przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
. prowokuje sytuacje konfliktowe;

jest stabo zainteresowany samorozwojem, osigga przecietne wyniki
W nauce;

Swiadomie i celowo niszczy mienie szkoty;

nie dba o higiene osobistq, nie reaguje na zwracang mu uwage;
uzywa wulgaryzmow;

demoralizujgco wptywa na innych ucznidow;

tgczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
nie przekracza 25 godzin lekcyjnych

Ocene ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

. nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

czesto stwarza zagrozenie Iub lekcewazy niebezpieczenstwa
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

jest  wulgarny, arogancki w stosunku do swoich kolegdw
i dorostych;

wykazuje zachowania agresywne wobec mtodszych;

ulega natogom;

dokonuje kradziezy i wtaman;

ucieka z lekcji, wagaruje;

przynosi, rozprowadza, lub uzywa srodki odurzajgce.

Ocene zachowania ucznia ustala i wystawia wychowawca klasy
uwzglednigjqc:

roObd -

opinie nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne,

opinie zespotu klasowego,

opinie wtasng ucznia o swoim zachowaniu /samoocena/.

opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publiczne] poradni specjalistycznej dotyczqgcqg stwierdzenia
zaburzen lub odchylen rozwojowych, albo na podstawie orzeczenia
O poftrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania majgcych wptyw na zachowanie ucznia
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12.Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw i ich rodzicdw (prawnych opiekundéw)o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13.0ceny 1z zachowania wystawia sie nie podzniej niz tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. O grozgcej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
powinni by¢ poinformowani pisemnie na dwa tygodnie przed radqg
klasyfikacyjng. W  przypadku ewidentnych, razgcych przewinien
(np. akty wandalizmu, niszczenie mienia, pobicia, itp.) uczen moze
ofrzyma¢ ocene naganng z zachowania z  pominieciem
w/w procedury.

14.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznajqg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi frybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje w terminie nie dtuzszym
niz kolejne 7 dni, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktq wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. W sktad komisji wchodzq :

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze w tej szkole jako przewodniczgcy komisji,

2. wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

pedagog szkolny,

psycholog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.
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17. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1. sktad komisji,
2. termin posiedzenia komisji,
3. wynik gtosowania,
4. ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§43

Przyjmowanie dzieci do szkoty podstawowej odbywa sie zgodnie z Ustawqg
o systemie oswiaty z 7. 09.1991 ( z pdzniejszymi zmianami). ,,Z urzedu”
przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty. Uczniowie spoza
rejonu przyjmowani sq po ztozeniu przez rodzicoéw (opiekundw prawnych
dziecka) uzasadnionego podania. Podania te rozpatruje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage liczebnos¢ klas i sytuacje rodzinng dziecka.

W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

Na wniosek rodzicéw, decyzjg dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne] nauke w szkole podstawowej
moze takze rozpoczgl dziecko, ktdre przed pierwszym wrzesnia konczy
szeSC lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza, przyjmuje sie ucznia
na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej, w szkole publicznej
lub niepublicznej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote,
do ktérej uczen uczeszczat.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
. Szkota posiada patrona, sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidéw, rodzicow
i pracownikdw szkoty.

. Statut jest ogdinie dostepny. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie
ze statutem wszystkim zainteresowanym.

. Z dniem wejscia Statutu traci moc uchwata z dnia 01 wrzes$nia 2005 .
. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia. W przypadku nowelizacji i zmian przepisdéw

przewiduje sie aktualizacje zapisow w Statucie w formie aneksow.

. Lasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla Ustawa o systemie oswiaty.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2008r.

. Upowaznia sie dyrektora szkoty do opublikowania w drodze wtasnego
zarzgdzenia tekstu jednolitego Statutu.
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